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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Настоящая рабочая программа составлена на основании следующих нормативно-

методических документов: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. ФГОС для основного общего образования: Приказ Министерства образования 

Российской Федерации от №1897 от 17.12.2010 с изменениями 

Программа «Школа волонтера» разработана с учетом особенностей образовательного 

учреждения, возраста и уровня подготовки детей. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, 

засилья рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, 

противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную 

позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте. 

Создание дополнительной образовательной о программы «Школа волонтера» обусловлено 

потребностью современного общества в социально активной личности, которая умеет 

самостоятельно принимать решения в ситуации выбора. Программа нацелена на 

воспитание  общечеловеческих ценностей, гуманизма и милосердия, человеколюбия и 

сострадания. 

В современном мире ребенок постоянно делает выбор, противостоит жизненным 

соблазнам, важно сохранить нравственные ценности, сохранить свою жизненную 

позицию, основанную на знании и собственном приобретенном опыте. 

 

     Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, 

объединенных каким-либо общим интересом. Их деятельность связана с безвозмездной 

помощью, благотворительностью и милосердием. Волонтерское (добровольческое) 

движение может стать одной из таких форм работы с детьми. Волонтер (от англ. 

«volunteer» - доброволец) – это человек, который добровольно и безвозмездно занимается 

организованной общественно полезной деятельностью.  

Направление деятельности волонтеров в рамках программы связано с культурой, 

изучением исторических памятников и традиций республики, пропагандой активного 

образа жизни. Также организацией профориентационных мероприятий. 

  

Цель: формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, активной 

жизненной и гражданской позиции, способствующей самоопределению и самореализации 

личности ребенка через участие его в волонтерском движении. 

Задачи:  

Обучающие: 

• обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам лучше 

понимать себя; 

• обучение методикам проведения некоторых досуговых форм; 

• знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел; 

• обучение основам работы с различными видами информации; 

• знакомство с интерактивными методами обучения, современными социальными 

технологиями; 

• обучение методике социального проектирования; 



• расширение навыков работы с информацией;  

• специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных 

категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного 

поведения). 

Развивающие: 

• формирование первичных организаторских умений и навыков, дальнейшее развитие 

лидерских качеств; 

• развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 

• развитие уверенности в себе; 

• расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми различных 

социальных категорий; 

• развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей 

деятельности; 

• развитие активной деятельности; 

Воспитывающие: 

• формирование и укрепление семейных ценностей; 

• воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

•  активизация краеведческой и учебно-исследовательской деятельности учащихся по 

изучению истории и культуры страны, своего края; 

• содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, школе, 

стране; 

• воспитание активной гражданской позиции; 

• создание комфортной обстановки на занятиях, а также атмосферы 

доброжелательности и сотрудничества; 

• формирование общественной активности и самореализации в социуме.  

Форма работы по реализации программы: 

-подготовка и проведения коллективно-творческих дел;  

-проведения психологических тренингов активного слушания, саморегуляции и 

личностного роста;  

-интеллектуальные, деловые, ролевые и ситуационные игры;  

- проведение профориентационных мероприятий; 

-организация и работа пресс-центра;  

-проведения акций и операций по пропаганде здорового образа жизни;  

-участие в районных и городских общественных мероприятиях; и т.п. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА «ШКОЛА ВОЛОНТЕРА» 

Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, 

адаптированной, здоровой личности.  

• Увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и 

проведение альтернативных мероприятий;  



• привлечение подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение 

количества несовершеннолетних состоящих на разных видах учёта;  

• создание модели детского волонтерского движения внутри школы;  

• участие в школьных и городских акциях волонтеров-культуры; 

• пропаганда добровольческой деятельности; 

• формирование навыков ответственного поведения; 

• социализация учащихся, знакомство с профессиями. 

Заповеди волонтеров школы:  

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.  

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.  

3. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам.  

 

Правила деятельности волонтера:  

1. Если ты волонтер, будь неравнодушен к проблемам окружающих.  

2. Будь генератором идей!  

3. Уважай мнение других!  

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!  

5. Обещаешь – сделай!  

6. Не умеешь – научись!  

7. Будь настойчив в достижении целей!  

Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания!  

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ  

         Занятия проводятся на базе школы. Программа курса «Школа волонтера» рассчитана 

на 1 год, 1 час в неделю. 

 

Вводное занятие. 

Знакомство с группой. Решение организационных вопросов. 

Тема: Волонтерская деятельность - один из видов социального служения. 

Теория: Понятия «волонтёр», «волонтерство». Основные принципы. Личностные качества 

волонтёра. 

Практика: Собеседование с целью выявления интересов подростков, умения проводить 

свой досуг. 

Раздел I. «Исторические аспекты волонтёрства» 

I.1.Тема: «История возникновения волонтёрства в России». 

Теория:  Негосударственная волонтерская организация, российский филиал 

Международного Красного креста. Принципы работы волонтеров. 

1.2.Тема: Направления волонтерской деятельности в России. 

Теория: Направления деятельности волонтерских организаций. Специфика направлений. 

Виды работ в рамках выбранного направления деятельности. 

Практика: участие в акциях по пропаганде здорового образа жизни, взаимодействие с 

медицинским персоналом, экологические проекты.   

 1.3. Тема: История возникновения волонтерства в странах мира. 

Теория: Зарождение волонтерства (Франция, США, Германии и др.). 



Волонтерская молодежная служба и ЮНЕСКО. 

Практика: Эссе «Что значит быть волонтером?». 

Раздел II. «Организационно – педагогические аспекты волонтёрской деятельности». 

2.1.Тема: Основные виды и направления волонтерской деятельности. 

Теория: Индивидуальная волонтерская деятельность. Волонтерская деятельность в 

составе объединения и группы.  Направления волонтерской деятельности. Волонтёрство в 

сфере культуры. 

2.2.Тема: Организация деятельности добровольческого объединения. 

Теория: Структура волонтёрской организации. Деятельность 

общественного объединения волонтеров. Формы осуществления 

волонтерской деятельности. Устав общественного объединения. Цели и 

задачи деятельности. Актив объединения. 

2.3.Тема: Структура волонтерского отряда и мотивация волонтерской деятельности. 

Теория: Принципы создания волонтерских отрядов. Структура 

волонтёрского отряда. Функциональные обязанности и распределение 

функциональных обязанностей в отряде. Положение о работе волонтерского 

отряда. Кодекс волонтера. Символика. Традиции. Законы волонтера. Личная 

книжка волонтера. Методы мотивации волонтерской деятельности. 

Вовлечение нового волонтёра в волонтёрскую деятельность. 

Практика: Конкурс на лучшую символику волонтерского объединения. 

Раздел  III.  «Психологическая подготовка волонтёра» 

3.1. Тема: Тренинг личностного роста (занятия с психологом). 

Теория: Самоопределение. Правила поиска выхода из сложной ситуации. Самооценка, 

самоанализ: понятие, виды, способы определения. 

Общение: понятие, значение. Особенности проведения тренинга. 

Практика: Тренинг. «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые 

стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». 

«Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». 

Форма контроля: Рефлексия.   

3.2.Тема: Тренинг коммуникативных навыков (занятия с психологом) 

Теория: Вербальная и невербальная информация. Эффективные 

приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода 

из конфликта. 

Практика: Ролевые игры: «Воздушный шар», «Необитаемый остров». 

Коммуникативный тренинг «Сплочение». «Тренинговые упражнения 

«Слепой и поводырь», «Я в тебе уверен», «Дом», «Автобус». 

Форма контроля: рефлексия 

3.3.Тема: Тренинг толерантности (занятия с психологом). 

Теория: Критерии толерантного и интолерантного поведения. 

Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Ролевая игра «Свои и чужие». 

Социальные стереотипы поведения. Неформальные молодежные объединения. 

Практика: Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыков 

сотрудничества и взаимодействия. Ролевые игры. 

Форма контроля: рефлексия 

3.4. Тема: Лидерство в волонтерском объединении (занятия с психологом). 

Теория: Понятие «лидер». Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили 

лидерства. Лидерские способности. 

Практика: Диагностика лидерских способностей. Неформальное и формальное 

лидерство. Тренинг на командообразование. 

Форма контроля: Ролевые игры. 

Раздел IV «Технологические аспекты волонтёрской деятельности». 

4.1.Тема: Информационные технологии в работе волонтера . 



4.2.Социальная реклама. 

Теория: понятие «реклама» и её разновидности. 

Различия социальной рекламы от коммерческой. Имиджевая реклама. 

Роль социальной рекламы в профилактической деятельности. Социальная реклама как 

метод первичной профилактики. Технология социальной рекламы (основы разработки 

текста и иллюстрации рекламы). Ошибки в социальной рекламе. Различные носители 

рекламы. 

Практика: Определение темы социальной рекламы. Разработка эскиза социальной 

рекламы, с целью дальнейшего применения рекламы во время профилактических 

мероприятий в рамках волонтерской деятельности. 

Форма контроля: Реклама 

4.3.Социальный плакат. 

Теория: Понятие «плакат». Технология создания тематического плаката. 

Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества. 

Практика: анализ имеющихся тематических плакатов. 

Работа над созданием тематических плакатов. 

Форма контроля: создание плаката, постера.  

4.4. Тема: «Технологии организации волонтерской деятельности». 

Теория: Технологии: агитация и привлечение участников, проведение мониторинга, 

проведение собеседования и др. 

Технология привлечения волонтеров. Стратегия набора волонтеров. 

Методы привлечения добровольцев в проект. Стихийный набор. Целенаправленный 

набор. Группы людей, являющихся потенциальными участниками волонтерского 

движения. 

Цель проведения собеседования. Алгоритм собеседования (этапы). 

Проблемные ситуации на собеседовании. 

Формы поддержки волонтеров. 

Технология организации волонтерских мероприятий. 

Этапы подготовки и проведения мероприятия (от этапа инициирования до этапа 

подведения итогов и анализа результатов). 

Способы поощрения волонтеров.  Внутренний мониторинг. 

Практика: использование технологии агитации и привлечения 

волонтеров. Проведение собеседования с потенциальными участниками мероприятия. 

Разбор проблемных ситуаций и алгоритма разрешения проблемных ситуаций. 

Разбор этапа подготовки и реализации мероприятия. 

Форма контроля: выступление агитбригады.  

4.5. Тема: «Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде и 

пропаганда здорового образа жизни». 

Теория: Виды профилактической деятельности. Учреждения, которые занимаются 

профилактической деятельностью. 

Эффективные методы первичной профилактики и использование их на практике. 

Пропаганда здорового образа жизни как альтернатива профилактики асоциальных 

явлений. Нормативно-правовые документы, регулирующие поведение молодежи в 

соответствии с социальными нормами поведения в обществе. 

Практика: проводятся мероприятия для учащихся разных возрастных категорий. 

Используются разнообразные формы работы с привлечением специалистов. Акции, 

интерактивные выставки, станционные игры, подготовленные учащимися объединения. 

Основы психологического и физического здоровья – встреча с врачом. 

Влияние курения и алкоголя на организм человека. Физиологическая и моральная зрелость 

человека (встреча с врачом). 

Алкоголь и закон Употребление алкоголя как незаконное действие. 



Ответственность за употребление алкоголя (встречи с районным наркологом ЦРБ, с 

инспектором КДН). 

Умение отказываться (встреча с педагогом – психологом). 

- Разработка и проведение игр по профилактике алкогольной и никотиновой зависимостей; 

Форма контроля: Подготовка агитбригады для внеклассного мероприятия. 

Организация акций, организация интерактивной выставки; организация выставки рисунка. 

4.6. Тема: «Современные формы проведения мероприятий профилактической 

направленности». 

Теория: новые технологии пропаганды здорового образа жизни. Новые формы 

мероприятий, используемые во всероссийской практике по профилактике асоциальных 

явлений в молодежной среде. 

4.7. Интерактивные формы мероприятий, проводимые в рамках волонтерской 

деятельности. 

Проведение мониторинга и измерение эффективности проведенных профилактических 

мероприятий. 

4.8. мероприятий по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде с 

использованием новейших технологий. 

Форма контроля: Проведение мониторинга и измерения эффективности 

проведенных  мероприятий. 

Раздел  V.  «Социальная деятельность» 

5.1 Тема «Конкурсы и проекты, в том числе по направлениям РДДМ». 

Теория: Изучение направлений деятельности общественных организаций, анализ целей и 

задач.  

Практика: Участие в конкурсах, результаты конкурсов. 

5.2. Акции и мероприятия РДДМ. 

5.3 Мероприятия воспитывающего и познавательного характера 

Мероприятия согласно Календарю знаменательных дат. 

 

Итоговое занятие. Диагностика. Акция, презентация, фото или видеоотчет по  итоговым 

материалам по проведённым мероприятиям. 

 

Тематическое планирование  

№ п/п  

 

Наименование разделов и тем программы  

 

Количество часов 

 

1. Вводное занятие                         1 

2. Раздел I. «Исторические аспекты 

волонтёрства» 

 

3 

3. Раздел II. «Организационно – педагогические 

аспекты волонтёрской деятельности». 

 

9 

4. Раздел  III.  «Психологическая подготовка 

волонтёра» 

 

4 

5. Раздел IV «Технологические аспекты 

волонтёрской деятельности». 

10 



6. Раздел V.  «Социальная деятельность» 

 

5 

7. Итоговое занятие 2 

ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

№ 

n/n 

Тема занятия Кол-во 

часов 

Дата проведения 

1 Вводное занятие. 

Волонтерская деятельность - один из 

видов социального служения. 

 Диагностика. 

 

1  

2 Исторические аспекты 

волонтёрства  

«История возникновения волонтёрства 

в России 

1  

3. Направления волонтерской 

деятельности в России 

1  

4. История возникновения 

волонтёрства в странах мира. 

 

1  

5. Организационно – педагогические 

аспекты волонтёрской деятельности 

Основные виды и направления 

волонтерской деятельности. 

 

1  

6. Организация деятельности 

добровольческого объединения 

1  

7. Структура волонтерского отряда и 

мотивация 

волонтерской деятельности 

 

1  

8-9. Регистрация на сайте dobro.ru 2  

10. Участие в проекте «Пушкинская 

карта» 

1  

11-

12. 

Создание видеоролика по 

профилактике дорожного травматизма 

«Правила дорожные они совсем не 

сложные». 

2  

13. Проведение минуток безопасности в 

начальной школе. 

1  

14. Психологическая подготовка 

Волонтёра 

1  



 Тренинг личностного роста 

 

15. Тренинг коммуникативных навыков 1  

16. Тренинг толерантности 1  

17. Лидерство в волонтерском 

объединении 

1  

18. Технологические аспекты 

волонтёрской деятельности. 

Информационные технологии в работе 

волонтера 

1  

19. Социальная реклама. 1  

20. Социальный плакат 1  

21. Первичная профилактика асоциальных 

явлений в 

молодежной среде и пропаганда 

здорового образа жизни 

 

1  

22. Дискуссия «Современные формы 

проведения мероприятий 

профилактической направленности 

1  

23. Акция «Письмо солдату» 1  

24. Мастер-класс для начальной школы 

«Поздравительная открытка» 

1  

25. Всероссийские акции «Всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

1  

26. Всероссийская акция, посвященная 

Дню Героев Отечества 

1  

27. Всероссийская акция, посвященная 

Дню неизвестного солдата 

1  

28. Социальная деятельность Ежегодная 

Всероссийская акция «Будь здоров!». 

Зарядка 

1  

29. Всероссийская акция «Мой космос» 1  

30. Всероссийская акция, посвященная 

«Международному Дню Земли» 

1  

31. Всероссийская акция «Телефон 

доверия» 

1  

32. День Победы. Акция «Георгиевская 

ленточка» 

1  

33. Посещение дома престарелых 

«Тульский дедушка» 

1  

34. Итоговое занятие. Подведение итогов. 1  

 

 

 



 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО КУРСУ «Школа волонтера»  

1. Примерная программа по внеурочной деятельности. Начальное и основное образование. 

Под ред. В.А. Горского, 2-е издание, М.Просвещение 2017. (стандарты второго 

поколения). 

2. Д.В.Григорьев, Б.В.Куприянов. Программы внеурочной деятельности. М.: 

Просвещение, 2018 

3. Д.В.Григорьев, П.В.Степанов. Внеурочная деятельность школьников. Методический 

конструктор. М.: Просвещение, 2019 

4. Формирование универсальных учебных действий в основной школе: от действия к 

мысли. Система заданий. Пособие для учителя/ под ред. А.Г.Асмолова, М.: Просвещение, 

2019 

5. Капский А.И. Технологизация волонтерской работы в современных условиях. - Киев, 

2007. 

 

Интернет- ресурс 

1. Волонтерское движение http://www.adolesmed.ru/volunteers.html и 

http://www.mir4you.ru/taxonomy/term/7237/all  

2. Институт волонтёрства http://inductor1.ucoz.ru/publ/institut_volonterstva/9-1-0-481  

3. Устав волонтера http://he-plus-she.narod.ru/ustav_vol.htm  

4. Волонтёрский отряд «Планета друзей» http://plastsosh7.narod.ru/volonterskiotrad.htm  

5. Союз волонтерских организаций и движений http://dobro.ru/  

6. Волонтёрское движение “Милосердие” http://www.miloserdie-nn.ru/  

 

Приложение к рабочей программе курса  

внеурочной деятельности «Школа волонтера» 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 Отслеживание результативности усвоения программного материала осуществляется в три 

этапа: первичная диагностика, промежуточный и итоговый контроль. 

Первичная диагностика проводится в сентябре (на первом занятии). 

Формами проведения первичной диагностики является: 

- собеседование, которое позволяет узнать интересы подростка, круг его друзей, 

проведение досуга; получить информацию о семье; 



-  диагностика личностных качеств подростков. 

Предварительный контроль (проверка остаточных знаний учащихся на начало учебного 

года) проводится в начале 2- ого года обучения; осуществляется в виде фронтального, 

индивидуального и группового 

опроса. 

Тематический контроль проводится по мере освоения каждой учебной темы. Включает 

проверку конспектов, фронтальный устный опрос, тест. Возможно представление 

докладов с презентацией, проведение ролевой игры. 

Промежуточный контроль проводится в декабре. 

Формами  промежуточного  контроля являются: 

-  собеседование по пройденным в 1-ом полугодии теоретическим темам; 

- представление информационной продукции: 

- плакат – 1 г.о.; 

- буклет, компьютерная презентация – 2 г.о.; 

- проведение акции, подготовка и проведение досуговых и праздничных программ, 

участие в мероприятиях по ЗОЖ, подготовка и выступление агитбригады. 

Итоговый контроль проводится в мае. 

Формами итогового контроля являются: 

- собеседование по теоретическому материалу для 1- ого и 2 – ого годов обучения; 

- представление информационной продукции: 

- 1 г.о. - социальный плакат – социальный буклет; 

- 2 г.о.- компьютерная презентация, социальный ролик; 

- участие в подготовке и проведении мероприятий по ЗОЖ, праздничных и досуговых 

мероприятий, проведении социальных акций и мероприятий. 

       Наиболее эффективной формой проверки достижений обучающихся, 

считается подготовка и проведение самостоятельных социальных мероприятий. 

Формы подведения итогов реализации программы: 

-  проведение различных по форме социальных мероприятий для людей разных категорий; 

- проведение профилактических мероприятий по пропаганде ЗОЖ; 

- создание социального информационного продукта (плакат, буклет, компьютерная 

презентация, видеоролик); 

- анализ результатов проведенных мероприятий; 

- мониторинг достижений волонтѐров. 

Для оценки эффективности подготовки волонтеров необходимы критерии. 

           Критерии оценки готовности к волонтерской деятельности: 

- имеет сознательный интерес и желание включаться в волонтёрскую деятельность; 

осознаёт значимость своей деятельности, является активным участником мероприятий; 

- умеет адаптироваться в среде сверстников, проявляет свои лидерские качества, 

проявляет уверенность в действиях; 

-  умеет мотивированно увлечь, вызвать желание и интерес к предполагаемой 

деятельности; 

- умеет сотрудничать с людьми различных категорий; 

- умеет управлять своим вниманием, активно мыслить и действовать; 

- умеет творчески подходить к решению практических заданий, предлагает реальные 

выходы из смоделированных проблемных ситуаций; 

- владеет знаниями по актуальной тематике и умеет ориентироваться в понятиях и 

терминах по проблеме; 

- владеет грамотной речью; 

- креативен; умеет неординарно мыслить, творчески подходить к поставленным 

проблемам, находить реальные и интересные выходы из проблемных ситуаций; 

- умеет адекватно действовать согласно ситуации. 

Способы фиксации учебных результатов программы: 



– ведение Журнала учёта; 

– занесение результатов собеседования промежуточной и итоговой аттестации в 

аттестационную ведомость; 

- оформление диагностической карты обучающихся. 

Способы поощрения волонтеров: 

- похвала (необходимо учитывать своевременность и объективность); 

- вручение грамоты; 

- благодарственное письмо родителям; 

- поручение ответственных работ; 

- публичное признание заслуг и вручение чего-либо при большой аудитории. 

Критериями оценки эффективности программы являются: 

-количество учащихся, привлеченных в волонтерское формирование; 

- количество учащихся, прошедших подготовку; 

- объем и качество оказанных информационных, консультационных и других услуг; 

-  выполнение поставленных задач; 

- готовность обучающихся к волонтёрской деятельности. 
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