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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Программа противодействия коррупции в муниципальном 

общеобразовательномучреждении«Средняяшкола№24»на2022—

2024годы(далее– 
Программа) разработанавсоответствии: 

 

• с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействиикоррупции»; 

• Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном 
планепротиводействиякоррупциина2021-2024годы»; 

• Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по 

реализацииотдельных положений Федерального закона «О 

противодействиикоррупции»; 
• распоряжениемМинобрнаукиРоссииот 14.12.2021 № 475-р 

«Об утверждении программы по антикоррупционному 

просвещениюнаселенияна2021—2024годы»; 

• приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об 

утвержденииПлана противодействия коррупции Министерства 

просвещения РоссийскойФедерациина2022—2024годы»; 

• УставомМОУСШ№26. 

 

ЦелиПрограммы:недопущениепредпосылок,исключение 

возможностифактовкоррупции в МОУ СШ № 24, обеспечение защиты прав и 

законных интересов гражданот негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией, укрепление довериягражданкдеятельностиадминистрацииМОУСШ№24. 

 

ЗадачиПрограммы 

 

Длядостиженияпоставленныхцелей необходимо решениеследующихзадач: 

 

• повышениеэффективностиинформационно-

пропагандистскихипросветительских мер, направленных на 

созданиеатмосферы нетерпимости ккоррупционнымпроявлениям; 

• обеспечениепрозрачностидействийдолжностныхлицМОУСШ№ 24; 

• выявление коррупционных правонарушений, обеспечение 

неотвратимостиответственности за их совершение, минимизация и (или) 

ликвидацияпоследствияправонарушений; 

• совершенствованиемерпопротиводействиюкоррупциивсферезакупоктов

аров,работ,услуг; 

• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельностиМОУСШ№24,втомчисле 

черезофициальныйсайтвсетиИнтернет. 

 

Принципыпротиводействиякоррупции: 

 

Принцип Содержание 

Принцип 

соответствияполитикиМ

ОУСШ№ 24 

соответствие реализуемых 

антикоррупционныхмероприятийКонституции

РФ,заключенным 



действующемузаконод

ательству 

иобщепринятымнорма

м 

Российской Федерацией международным 

договорам,законодательству Российской Федерации 

и 

инымнормативнымправовымактам,применимымкшк

оле 

 
Принцип личного 

примераруководства 

ключеваярольруководстваМОУ 

СШ№24вформировании культуры нетерпимости к 

коррупции 

исозданиивнутриорганизационнойсистемыпредупреж

денияипротиводействиякоррупции 

 
Принцип 

вовлеченностиработник
ов 

информированность работников МОУ СШ № 24 

оположениях антикоррупционного законодательства 

иих активное участие в формировании и 

реализацииантикоррупционныхстандартовипроцедур 

 

Принцип 

соразмерностиантикорруп

ционныхпроцедуррискуко

ррупции 

разработка и выполнение комплекса 

мероприятий,позволяющих снизить вероятность 

вовлечения МОУСШ№24, ее 

руководителейиработниковвкоррупционную 

деятельность, осуществляется с 

учетомсуществующихвдеятельности МОУСШ 

№24коррупционныхрисков 

Принцип 

эффективностиантикорр

упционныхпроцедур 

применение в МОУ СШ № 24 таких 

антикоррупционныхмероприятий,которые 

имеютнизкуюстоимость,обеспечивают простоту 

реализации и приносятзначимыйрезультат 

 

 
 

Принцип ответственности 
инеотвратимостинаказания 

неотвратимость наказания для работников МОУ СШ 

№24 вне зависимости от занимаемой должности, 

стажаработы и иных условий в случае совершения 

имикоррупционныхправонарушенийвсвязисисполнени

ем трудовых обязанностей, а 

такжеперсональнаяответственностьруководства 

МОУСШ 

№ 24 за реализацию 

внутриорганизационнойантикоррупционно

йполитики 

Принцип 

постоянногоконтроляи

регулярногомониторин

га 

регулярное осуществление 

мониторингаэффективностивнедренныхантикор

рупционныхстандартов и процедур, а также 

контроля за ихисполнением 

 

 

 
 

II. ПАСПОРТПРОГРАММЫ 
 

Наименование

программы 

Противодействиекоррупциивмуниципальномобщеобразо

вательном учреждении «Средняя школа № 24»на 2022—

2024годы 

Сроки и 

этапыреализа

циипрограмм

ы 

Срокреализации:2022—2024годы. 

Программареализуетсявтри этапа: 



 I этап — июнь–декабрь 2022 

года;IIэтап—2023год; 

IIIэтап—2024год 

Исполнители

программы 

РаботникиМОУСШ№24: 

 

• осуществляет общее руководство программой —

директор; 

• организует работу по реализации 

мероприятийпрограммы — заместитель 

директора по УВР,завхоз; 

• проводятантикоррупционнуюпропаганду—учителя 

Участники

программы 

Программарассчитана: 
 

• напедагогическихработников; 
• административныйперсонал; 

• обслуживающийперсонал; 

• обучающихся; 

• родителей(законныхпредставителей)обучающихся; 

• физическихи юридическихлиц,скоторымиМОУСШ 

№24вступаетвдоговорныеотношения 

Источникии

объемыфина

нсовогообес

печенияреал

изациипрогр

аммы 

- 

 

 

 

III. ОСНОВНАЯЧАСТЬ 

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и 

противодействиякоррупцииимеханизмыихминимизации 

 

Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере 

противодействиякоррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»,атакженаличиевМОУСШ№24 

следующихкоррупционныхрисков: 

 

Наименование

риска 
Сутьпроблемы Механизмыминимизации 

Получениеи

вымогание 

Подкуп работников 

ипринуждениекдаче 
• улучшение условийтруда; 



подарков взяткисихстороны • повышениезарплаты 

 

 

Сбор 

денежныхсредс

тв,неформальн

ыеплатежи 

 

 

 
Нехватка 

денежныхсредств 

• привлечение 
спонсорскойпомощи; 

• информационная 
открытостьдеятельностиМО

УСШ№24; 

• соблюдениеутвержденныханти

коррупционныхнормативных 

локальных актовМОУСШ 

№24 

Отсутствие

неприятия

коррупции 

Моральная 

деградация, 

устойчиваятолерантност

ьработниковккоррупции 

• осознание этих фактов 

каксоциальнойпроблемы; 

• непримиримая 

реакцияна 

коррупцию; 
• пропагандистская 

и просветительскаяработа; 

• реализациязадачантикорр

упционногообразования 

при 

участиивданномпроцессе 

всехзаинтересованныхст

орон 

Слабая 

правоваяграмот
ность 

Недостаточнаяинфо

рмированностьучас

тников 

опоследствиях 

коррупции для 

общества,их слабая 

правоваяподготовка 

• антикоррупционноеобразова

ние: 

формированиеуучастников

программы 

антикоррупционных 

установок,мировоззрения, 

повышенияуровняправосознан

ия 
иправовой культуры; 

• разъяснениеположенийзаконод

ательства о 

мерахответственности за 

совершениекоррупционныхпра

вонарушений 
 

 

2. Планпрограммныхмероприятий 

 

Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных 

задачПрограммой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных 

мероприятийпоследующимосновнымнаправлениям: 

 

№

п/п 

Наименование

мероприятий 

Ответственный

исполнитель 

Срокисп

олнения 

Ожидаемый

результат 

1. Правовыеиорганизационные основыпротиводействия коррупции 



1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и 

требований,установленныхвцеляхпротиводействия коррупции 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

1.1.1 

Разработка(ак
туализация 

принятых) 

локальныхактов 

школы в 

сферепротиводействи

якоррупции: 

 

– положение 

оконфликте 

интересовработнико

в; 
 

– антикоррупционная

политика; 
 

– положение о 

нормахпрофессионал

ьнойэтикипедагогов; 
 

– порядок 

обменаделовыми 

подарками 

изнакамиделовогогост

еприимства 

 

 
 

 

 

 

 
 

Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

2022 –2024гг 

 

 
 

 

 

 

 

Совершенствование

правовых,организац

ионных ииных 

механизмовпротиво

действиякоррупции 

 

 
1.1.2 

Экспертиза проектов 

идействующихлокальн

ых 

актовшколынаналичие

коррупционнойсостав

ляющей 

 
Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 
2022 –2024гг 

 
Выявлениевозм

ожныхкоррупц

ионныхрисков 

 

 
 

1.1.3 

 

Проведение 

оценкиэффективности

мерпопротиводействи

юкоррупции 

 
Директор,отве

тственныйза 

противодействие

коррупции 

 

 
Январь2023, 

январь2024 

Совершенствование

работы 

попредупреждению 

ивыявлениювозмож

ногоконфликтаинте

ресов 

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора 

иадминистративныхработниковшколы 

 

 

 
 

1.2.1 

Проведение 

оценкидолжностны

х 

обязанностейработни

ков 

школы,исполнение 

которых внаибольшей 

мереподверженориску

коррупционныхпрояв

лений 

 

 
Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 

 
 

Октябрь 2022 

 
 
Повышениеэффекти

вностимерпопредуп

реждениюкоррупци

онныхправонаруше

ний 



 

 
 

 
 

1.2.2 

 

Усилениеперсональн

ойответственностира

ботников школы 

занеправомерно 

принятые решения 

врамках 

служебныхполномо

чий 

 

 
 

 
 

Директор 

 

 
 

 
 

Постоянно 

Обеспечениенеот

вратимостиприме

нения 

мерответственнос

ти 

клицам,допустив

шимкоррупционн

ыеправонарушени

я,учетианализпри

мененных 

мерответственнос

ти 

 

 
 

1.2.3 

Рассмотрение 

вопросовисполненияза

конодательства 

оборьбе с коррупцией 

напедагогическихсовет

ах,собранияхтрудового

коллектива 

 

Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 
 

Ежеквартально 

Повышениеконтро

ля 

заисполнениемзак

онодательства 

всферепротиводей

ствиякоррупции 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды 

нетерпимогоотношенияккоррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования 

антикоррупционногомировоззренияуобучающихся 

 

 

 
 
 

2.1.1 

Участиевобщественны

хакцияхвцеляхантикор

рупционногопросвеще

ния 

ипротиводействиякорр

упции, в том 

числеприуроченных 

кМеждународному 

днюборьбыс 

коррупцией(9декабря) 

 

 

 
 

Администра

ция 

 

 

 
 
 

Ежегодно 

 

 

 
 

 
Формированиеуоб

учающихсянетерп

имости 

ккоррупционному

поведениюиповыш

ение 

уровняправосозна

ния 
 

 
2.1.2 

Участие 

обучающихсяобщерос

сийскомконкурсе на 

лучшуюработупотеме

противодействиякорр

упции 

 

Администра

ция 

 

13.11.2023 

 

15.04.2024 

 

 

 
 

2.1.3 

 

 
Участие 

обучающихсявМежду

народнойолимпиадепо

финансовойбезопасно

сти 

 

 
 

Учитель 

историииобщест

вознания 

 

 

 
 

Ежегодно 

Повышениеинформ

ационной,финансов

ойиправовойграмот

ности детей 

имолодежи,содейст

вие 

ихпрофессионально

йориентации, 



    развитие знаний 

вобласти 

финансовойбезопас

ности 

 

 

 
2.1.4 

 

Проведение 

открытыхуроковиклас

сныхчасов 

поантикоррупционно

йтематике 

 

 
Классныеруково

дители 1–9-

хклассов 

 

 
 

2022–2024 

годы 

Созданиедополнител

ьногоисточникаинфо

рмации,посредством

которого 

проводитсяпросвети

тельскаяработа 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2.1.5 

ВнесениевООПООО,со

ставленнуюпоФГОС,ут

в.приказомМинпросве

щенияРоссии от 

31.05.2021 №287: 
 

1.Курсов,направ

ленных 

наформирование

личностныхрезу

льтатов: 

 

– «представление 

оспособахпротиво

действиякоррупци

и». 

 
2. Тем и часов 

поучебномупредме
ту 

«Обществознание» 

вцелях 

достиженияпредмет

ныхрезультатов: 

 

– «освоение 

иприменение 

системызнаний об 

основахпротиводейс

твиикоррупциивРос

сийскойФедерации»; 

 

– «умениеиспользовать

полученныезнаниядля 

 

противодействия
коррупции» 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Администра

ция 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Август2022

года 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

У 

обучающихсясф

ормированопред

ставление 

оспособахпротив

одействиякорруп

ции 



 

 
 

 

 

 

 

2.1.6 

Внесение в ООП 

ООО,составленнуюпо

ФГОС,утв.приказомМ

инобрнаукиРоссииот 

17.12.2010 № 

1897,ООП СОО, 

составленнойпоФГО

С, утв. 

приказомМинобрнау

ки 

Россииот17.05.2012

№413, 

компетенций,позволяю

щихвыработатьуобуча

ющихсянетерпимое 

отношениек 

коррупционномуповед

ению 

  

 
 

 

 

 

 

2022год 

 

 
 

 
 

Формированиеу

обучающихсязна

ний 

понетерпимомуо

тношениюккорр

упционномупове

дению 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников 

ипрофессиональноеразвитиев сферепротиводействиякоррупции 

 

 
 

2.2.1 

 

Инструктивныесов
ещаниянатему 

«Коррупцияиотв

етственность» 

 

 
 

Директор 

 

 
2022–2024 

годы 

Формированиеура

ботниковнетерпим

ости 

ккоррупционному

поведениюиповыш

ение 

уровняправосозна

ния 

 

 
 

2.2.2 

Изучениеметодическ

ихрекомендаций 

поантикоррупционно

мувоспитанию 

ипросвещениюобуча

ющихся 

 

 

Педагогические
работники 

 

 

II квартал 
2022года 

 

 

 

 

 
Улучшениеподгото

вкипедагогических

кадров,способныхо

существлятьантико

ррупционноевоспит

ание ипросвещение 

 

 

 

 
 

2.2.3 

Обеспечениеподготовк

и 

идополнительногопро

фессиональногообразо

ванияпедагогическихк

адровв части 

использованияими 

методикиантикоррупц

ионноговоспитания 

ипросвещения 

 

 

 

 
 

Директор 

 

 

 

 
2022–2024 

годы 

 

2.2.4 

Обеспечениеучастия

педагогическихработ

ников втематических 

 

Директор 

 
2022–2024 

годы 

Организованаработ

апоизучениюэффек

тивныхметодик 



 образовательныхплощ

адках имастерских 

пометодике 

организацииипроведе

нияобразовательныхм

ероприятийантикорру

пционнойнаправленно

сти 

  организацииипрове

денияобразовательн

ыхмероприятийант

икоррупционнойна

правленности 

дляработников 

2.3. Совершенствование механизмов формирования 

антикоррупционногомировоззренияуродителей(законныхпредставителей

)обучающихся 

 
 

 
2.3.1 

Проведение 

средиродителей 

(законныхпредстави

телей)обучающихсяа

нонимногоанкетиров

ания,включаяонлайн

-опросы 

 

 
Классныеруково

дители 1–11-

хклассов 

 
 
 

Не реже 2 раз 
вгод 

 

 
Выявление 

фактовкоррупции, 

оценкамненияобщ

ественности 

 

 

 
 

 

 
2.3.2 

Разработка 

материалов,информиру

ющихродителей 

(законныхпредставител

ей)обучающихся о 

правахих и их детей, 

включаяописание 

правомерныхинеправо

мерныхдействийработн

иков.Размещение 

наинформационныхсте

ндахисайтеобразовател

ьнойорганизации 

 

 

 
 
Администра

ция 

 

 

 
 

 

 
Ежегодно 

 

 

 
Повышениеправ

овойграмотност

иродителей(зако

нныхпредставит

елей)обучающи

хся 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в 

сферепротиводействиякоррупции 

3.1.Совершенствованиемеханизмовинформационнойоткрытости 

 

 
3.1.1 

Созданиенаофициаль

ном 

сайтеспециализирова

нногоподраздела 

«Противодействие
коррупции» 

 

 
Ответственный

за сайт 

 

 
Октябрь 

2022года 

Подраздел,способс

твующийинформац

ионнойоткрытости 

в 

сферепротиводейст

виякоррупции 

 

 
3.1.2 

Публикациянаофиц

иальном 

сайтеинформации 

обантикоррупционн

ойдеятельности 

Ответственный

за 

размещениеин

формации 

насайте 

 

2022–2024 

годы 

Сведения и отчеты 

ореализациипрограм

мыииныхмероприят

иях повопросам 



 образовательной

организации 

  профилактикико

ррупционныхпр

авонарушений 

 

 

 
 

3.1.3 

Мониторингпубли

кацийвмессенджер

ах 

исоциальныхсетях

офактах 

проявлениякорруп

циивобразовательн

ойорганизации 

 

 
Директор,руко

водителиструк

турныхподраз

делений 

 

 

 
2022–2024 

годы 

Доклад 

орезультатахмонито

рингасцелью 

принятия 

мерреагирования 

вслучаяхобнаружен

иякоррупционныхп

роявлений 

3.2.Обеспечение правагражданнадоступкинформацииодеятельности 

 

 

 

 

 

3.2.1 

 
Обеспечениедоступнос

ти к 

номерамтелефоновадм

инистрации 

школывцеляхвыявлени

яфактовпроявленийкор

рупции,атакжеактивно

го 

привлеченияобществен

ности вборьбе с 

даннымиправонарушен

иями 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Июль2022 

Обеспечениефункц

ионированиясистем

ысвязидляполучени

ясообщений 

онесоблюденииогра

ничений 

изапретов,установл

енныхзаконодатель

ствомРоссийскойФ

едерации, а 

такжеофактахкорру

пции 

 

 

 

 
3.2.2 

Обеспечение 

наличияжурналаучет

асообщений 

осовершениикоррупц

ионныхправонаруше

нийработникамидош

кольнойобразователь

нойорганизации 

 

 

 

 
Директор 

 

 

 

 
Июль2022 

 

 
Контроль 

каждогополученног

осообщения о 

фактахкоррупцииво

бразовательнойорга

низации 

 

 
3.2.3 

Размещение на 

сайтешколы 

публичногодоклада 

директора 

ифинансово- 

хозяйственной
деятельности 

 

 
Директор 

 

 
Август2022 

Обеспечениеотк

рытостиинформ

ации 

одеятельностиоб

разовательнойор

ганизации 

 

 
3.2.4 

Организация 

контроляза 

выполнениемзаконода

тельства 

опротиводействиикор

рупциившколе 

Директор,отве

тственныйза 

противодействие

коррупции 

 

 
Постоянно 

Выявлениевозможн

ых 

случаевнеисполнен

ия 

требованийнормат

ивных 

актовопротиводейс

твии 



    коррупциившколе 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование 

правовогорегулирования 

4.1.Расширениеучастия граждан вобластипротиводействиякоррупции 

 

 

 
 

4.1.1 

Изучение 

практикирассмотрения

обращенийгражданиор

ганизаций по 

фактамкоррупции. 

 

Изучение 

принятыхмер 

реагирования 

нафактыкоррупции 

 

 
Директор 

 

 
Ноябрь 2022, 

 

ноябрь2023, 
 

ноябрь2024 

 

 
Отчето 

проблемахприреагир

ованиинафактыкорр

упции,принятии 

мерреагирования 

 
4.1.2 

Организация 

работытелефона 

доверия 

игорячейлинии 

 
Директор 

Декабрь2022

года 

Увеличениеспособо

вполучениясведени

йофактахпроявлени

якоррупциивобразо

вательнойорганизац

ии 

 

4.1.3 

Размещение в 

зданииобразовательн

ойорганизации 

«ящикаобращений» 

Администра

ция 

 
Февраль 

2023года 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции,повышениеихэффективности 

 

 
 

4.2.1 

Осуществлениевзаимо

действия 

справоохранительным

иорганамипофактам,с

вязаннымспроявление

мкоррупции 

 

 
 

Директор 

 

 
 

2022 –2024гг 

 
Совместноеопер

ативноереагиров

ание 

накоррупционн

ыеправонаруше

ния 

5.Мерыпосовершенствованиюуправленияимуществомвцеляхпредупреждениякорр

упции 

5.1. Совершенствование организации деятельности школы при 

осуществлениизакупоктоваров, работ,услуг 

 

 
5.1.1 

Повышение(улучшение

)знанийинавыковслужа

щих(работников),участ

вующих 

восуществлениизакупо

к 

 

 
Директор 

 

Декабрь2022, 

апрель2023, 

октябрь2024 

Совершенствование

правовой,теоретиче

скойипрактической

подготовкиработни

ков 

 

 
5.1.2 

Совершенствование

условий,процедури

механизмовгосудар

ственныхзакупок 

 

 
Директор 

 

 
Февраль2023 

Обеспечениеоткрыт

остииконкуренциип

риразмещении 

заказовна закупки 

5.1.3 Проведение Директор Постоянно Совершенствование 



 методическихсовещан

ий, 

семинаров,круглыхсто

ловповопросампротиво

действиякоррупциивза

купочной 

деятельности 

  знаний и 

уменийработников 

в 

сферепротиводейст

виякоррупции 

5.2. Совершенствование деятельности при использовании и 

реализацииимущества 

 

 
5.2.1 

Совершенствование

организационныхпр

оцедур 

иправил,касающихс

я 

сдачиимуществавар

енду 

 
Директор,за

местительди

ректора 

поАХР 

 

 
Май – 

октябрь2023 

Обеспечениесобл

юденияограниче

ний,запретовитре

бованийзаконода

тельства 

 

5.2.2 

Контроль 

порядкарасходования 

средств,полученных 

от сдачиимущества 

варенду 

 

Директор 

 

Постоянно 

Предотвращение

возможныхкорр

упционныхриско

в 

 

 

 

3. Ресурсноеобеспечение Программы 

 

Дляреализациипрограммыиспользуются: 

 

Средства Ресурсы 

 

Информационные 

• официальныйсайтМОУ СШ№24 

• информационные стендыМОУСШ№24 

Материально-
технические 

Пособия, оборудование и оснащение административных и 
учебныхпомещений 

 

4. КонтрользаисполнениемПрограммы 

 

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор МОУ СШ № 24. 

Онкоординирует деятельность исполнителей Программы, анализирует и 

оцениваетрезультатывыполненияпрограммныхмероприятий. 
 

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе 

реализациипрограммы за прошедший календарный год в срок до 30 января 

текущего годазаслушивается на общем собрании трудового коллектива МОУ СШ 

№ 24 иразмещаются подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта 

МОУСШ№24. 



Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят 

предложенияпо их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации 

программы за отчетныйпериод. По завершении реализации Программы исполнители 

Программы готовят длядиректора школы аналитическую записку об итогах ее 

реализации и оценке, а также овлияниифактическихрезультатовпрограммына 

достижениепоставленныхцелей. 

 

Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуществляется 

наоснованиицелевыхиндикаторовПрограммы. 

 

№

п/п 
Цели,целевые индикаторы 

Единица

измерения 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

 
1 

Долямерпротиводействиякоррупциип

рограммы, исполненных 

вустановленныйсрок 

 
проценты 

неме

нее93

% 

неме

нее95

% 

неме

нее99

% 

 

 
2 

Позитивная оценка 

участникамиобразовательных 

отношений мер 

попротиводействиюкоррупции,предп

ринимаемых в 

образовательнойорганизации 

 

 
проценты 

доля от 
количествареспонд

ентов 

неме

нее33

% 

неме

нее34

% 

неме

нее35

% 

 

5. ОжидаемыерезультатыотреализацииПрограммы: 

 

Ожидаемымирезультатамиреализации Программыявляются: 

 

• повышениекачестваидоступностипредоставляемыхобразовательных услуг; 

• укреплениедоверия гражданкдеятельностиМОУСШ№ 24; 

• повышениеуровняпрофилактической 

работысцельюнедопущениякоррупционныхпроявлений вМОУСШ 

№24; 

• эффективная система борьбы против возможных проявлений 

коррупционнойнаправленности; 

• повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного 

правосознанияу работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) МОУСШ№24; 

• прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией МОУ СШ 

№24; 

• снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и 

эффективномуиспользованиюсредствМОУ СШ№24. 

МОУ СШ № 24, Давыдов Николай Васильевич
01.03.2023 13:06 (MSK), Простая подпись


