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Кодекс этики и служебного поведения работников 

МОУСШ№24 

Данный кодекс этики и служебного поведения сотрудников МОУСОШ 

№24определяетосновныенормы профессиональной этики: 

 

- регулирующиеотношениямеждупедагогамииобучающимися,атакжедругимиучастникам

иобразовательного процесса; 

 

- защищающие их человеческую ценность и достоинство; 

 

- поддерживающиекачествопрофессиональнойдеятельностипедагоговичестьихпрофессии

; 

 

- создающие культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости. 

 

ИСТОЧНИКИИПРИНЦИПЫПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ 

 

Нормыпедагогическойэтикиустанавливаютсянаоснованииобщечеловеческихморальных

норм,УставаиправилвнутреннегораспорядкаМОУСШ№24 

Основу норм кодекса этикии служебного поведения сотрудников МОУ СШ № 

24составляютследующиеосновныепринципы:человечность,справедливость,профессиональ

ность,ответственность,терпимость,демократичность,партнерствоисолидарность. 

 

Функции этического кодекса: 

 

•репутационная 

 

• управленческая 

 

•развитие корпоративной культуры 

 

Основные нормы 
Личность педагога 

 

1. Профессиональнаяэтикапедагогатребуетпризвания,преданностисвоейработеичувстваот

ветственности при исполнении своих обязанностей. 

2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для 

него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. 

3. Дляпедагоганеобходимопостоянноесовершенствованиепрофессиональнойдеятельности: 

повышение квалификации, поиск и внедрение инновационных методов работы. 



Ответственность 

 

4. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 

педагогической деятельности. 

5. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную 

идуховнуюзащитуобучающихсяприпроведениизанятийивовнеурочнойдеятельности. 

6. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 

доверенные ресурсы. 

 

Авторитет, честь, репутация 

 

7. Своимповедениемпедагогподдерживаетизащищаетисторическисложившуюсяпро

фессиональнуючесть педагога. 

8. В общении с обучающимися и родителями педагог уважителен, вежлив и 

корректен.Онзнаетисоблюдаетнормыэтикета,подходящиедлякаждойотдельновзятойситуа

ции. 

9. Авторитетпедагогаосновываетсянакомпетенции,справедливости,такте,умениизаб

отиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи 

некорректных способов и не злоупотребляет им. 

10. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни 

11. Алкоголизм и табакокурение несовместимо с профессией педагога. 

12. Педагог дорожит своей репутацией. 

 

Взаимоотношения с другими участниками образовательного процесса 

общение педагога с обучающимися 

13. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на 

взаимном уважении. 

14. Впервуюочередьпедагогдолженбытьтребователенксебе.Требовательностьпедагогапоо

тношениюквоспитанникупозитивнаихорошообоснованна.Педагогникогданедолжен терять  

чувства меры и самообладания. 

15. Педагогвыбираеттакиеметодыработы,которыепоощряютвеговоспитанникахразвитиеп

оложительныхчертивзаимоотношений:самостоятельность,самоконтроль,самовоспитание,

желаниесотрудничатьи помогать другим. 

16. Приоценкеповеденияидостиженийсвоихвоспитанниковпедагогстремитсяукреплятьих

самоуважениеиверувсвоисилы,показыватьимвозможностисовершенствования,повышать 

мотивацию обучения. 

17. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным 

ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие обучающегося 

оценочныерешения,педагогдолженпостаратьсянемедленноисправитьсвоюошибку. 

18. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи исключены 

ругательства, грубые и оскорбительные фразы. 

19. Педагогсоблюдаетдискретность.Педагогузапрещаетсясообщатьдругимлицамдоверенн

уюличноемувоспитанникоминформацию,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконо

дательствомРФ. 

20. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать 

своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 

21. Педагог не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, 

втомчислеидополнительную.Еслипедагогзанимаетсячастнойпрактикой,условиявознагражд

ениязатруддолжныбытьсогласованывначалеработыизакрепленыдоговором. 



22. Педагогтерпимоотноситсякрелигиознымубеждениямиполитическимвзглядамобучающ

ихся.Оннеимеетправанавязыватьвоспитанникамсвоивзгляды. 

 

Общение между педагогами 

 

23. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет 

своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других  

лиц. 

24. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях.Вслучаевозникновенияразногласийонистремятсякихконструктивномур

ешению. 

25. Педагоги ОУ избегают конкуренции, мешающей их партнерству при 

выполненииобразовательногоивоспитательногопроцесса.Педагоговобъединяютвзаимовыр

учка,поддержка,открытостьи доверие. 

26. Правомиобязанностьюпедагогаявляетсяоценкадеятельностиколлегиадминистрации 

ОУ. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, 

должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться в ОУ между педагогами, а не за 

пределами ОУ. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В ОУ недолжно быть 

места сплетням. 

37. Критикуследуетобнародоватьтольковтехслучаях,еслинанеесовершеннонереагируют,ес

лионапровоцируетпреследованиясостороныадминистрациииливслучаяхвыявления 

преступной деятельности. 

38. Критика,направленнаянаработу,решения,взглядыипоступкиколлегилиадминистрации,

недолжнаунижатьподвергаемоекритикелицо.Онадолжнабытьобоснованной,конструктивно

й,тактичной,необидной,доброжелательной.Важнейшиепроблемы и решения в 

педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических 

дискуссиях. 

39. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. 

 
 

Взаимоотношения с администрацией ОУ 

 

40. МОУ СШ № 24 базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 

демократичности и справедливости. 

41. ВМОУСШ№ 

24соблюдаетсякультураобщения,выражающаясявовзаимномуважении,доброжелательност

ииумениинаходитьобщийязык.Ответственностьзаподдержаниетакойатмосферы несет  

руководитель школы. 

42. Администрация ОУ терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных,философскихвзглядов,вкусовимнений,создаетусловиядляобменавзглядами,в

озможностидоговоритьсяинайтиобщийязык.Различныестатусыпедагогов,квалификационн

ые категории и обязанности не должны препятствовать 

равноправномувыражениювсемипедагогамисвоегомненияизащитесвоихубеждений. 

43. АдминистрацияМОУСШ№24неможетдискриминировать,игнорироватьилипреследова

тьпедагоговзаихубежденияилинаоснованииличныхсимпатийилиантипатий. Отношения 

администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

44. Администрация МОУ СШ № 24 не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога, несвязанной с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

45. Оценки и решения руководителя МОУ СШ № 24 должны быть беспристрастными и 

основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую 

квалификационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их 

личной близости или покорности главе администрации. 



46. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

значениедляработывданномучреждении.Администрациянеимеетправаскрыватьилитенден

циозноизвращатьинформацию,могущуюповлиятьнакарьерупедагогаинакачество его 

труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на 

основе принципов открытости и общего участия. 

47. Интриги,непреодолимыеконфликты,вредительствоколлегамирасколвпедагогическом

коллективемешаютобразовательномуучреждениювыполнятьсвоинепосредственныефункц

ии. 

48. Образовательноеучреждениедорожитсвоейрепутацией.Вслучаевыявленияпреступной

деятельностипедагоговилисотрудников,атакжегрубыхнарушенийпрофессиональнойэтикир

уководительучреждениядолженподатьвотставку. 

 

 
 

Взаимоотношения педагога с родителями(законными представителями) 

 

49. Педагогконсультируетродителей(законныхпредставителей)попроблемамвоспитанияд

етей,помогаетразрешитьконфликтымеждуродителями и обучающимися. 

50. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах 

или мнение родителей или опекунов - о детях. Передавать такое мнение другой стороне 

можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение. 

51. Педагогидолжныуважительноидоброжелательнообщатьсясродителямиобучающихся.

Онинепобуждаютродительскиекомитеты,чтобыонипокаким-либоповодаморганизовывали 

для педагогов угощения, поздравления и тому подобное. 

52. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности  

и достижений обучающихся. 

 

Взаимоотношения педагога с обществом 

 

53. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем обучающихся , но 

иобщественнымпросветителем,хранителемкультурныхценностей,порядочнымиобразованн

ымчеловеком. 

54. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и в 

общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов 

предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 

51. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации. 

52. При отборе и передаче информации 

обучающимсяпедагогсоблюдаетпринципыобъективности,пригодностиипристойности.Тен

денциозноеизвращениеинформацииилиизменениеееавторстванедопустимо. 

53. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности 

исоздаватьновыеметодывоспитания,еслиониспрофессиональнойточкизренияпригодны,отв

етственны и пристойны. 

54. Педагог не обнародует конфиденциальную служебную информацию, 

предназначенную для внутренних нужд МОУСШ №24. 

 
 

Использование информационных ресурсов педагогом 

 

56. Педагоги и сотрудники МОУ СШ № 24должны бережно и обоснованно 

расходоватьматериальныеидругиересурсы.ОнинедолжныиспользоватьимуществоОУ(поме

щения,мебель,телефон,телефакс,компьютер,копировальнуютехнику,другоеоборудование,

почтовыеуслуги,транспортныесредства,инструментыиматериалы),а 



также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам 

разрешаетсяпользоватьсявещамиирабочимвременем,должнырегламентироватьсяправилам

исохранностиимуществаучреждения. 

 

Личные интересы и самоотвод 

 

57. Педагог и руководитель МОУ СШ № 24 объективен и бескорыстен. Его 

служебныерешениянеподчиняютсясобственныминтересам,атакжеличныминтересамчлено

всемьи,родственников и друзей. 

58. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, 

обязаннойприниматьрешения,вкоторыхонличнозаинтересован,ивсвязисэтимнеможетсохра

нять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет 

самоотвод от голосования и личного способа принятия решения. 

59. Педагогнеможетпредставлятьсвоеучреждениевсудебномспоресдругимучреждением, 

предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами поданному делу 

его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может 

бытьзаинтересованвтомилииномисходедела.Освоейзаинтересованностиондолженсообщит

ьглавеадминистрацииилицам,рассматривающимданноедело. 

 

Подарки и помощь У 

 

60. ПедагогявляетсячестнымчеловекомистрогособлюдаетзаконодательствоРФ.Спроф

ессиональнойэтикойпедагоганесочетаютсяниполучениевзятки,ниеедача. 

61. РуководительОУилипедагогможетпринятьотродителейобучающихсялюбуюбескорыстн

уюпомощь,предназначеннуюМОУСШ№24.Опредоставлениитакойпомощи необходимо 

поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность. 

 
 

Прием на работу и перевод на более высокую должность сотрудников 

 

65. Руководитель МОУ СШ № 24 должен сохранять беспристрастность при приеме 

наработуновогосотрудникаилиповышениисвоегосотрудникавдолжности.Оннеможетназ

начить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также 

предоставлять им какие-либо иные привилегии. 

66. Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение,  

где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы 

вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в 

рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения. 

67. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приѐм на 

работу,повышениеквалификационнойкатегории,назначениенаболеевысокую должность 

ит.п. 

 

ПрогнозируемыйрезультатвнедренияэтическогокодексавМОУСШ№24 

 

1. СозданиеположительногоимиджаМОУСШ№24черезулучшениекорпоративнойкультуры. 

2. Ориентация на сотрудников, их вовлечение и 

мотивация3.Улучшениекультуры и микроклимата 

коллектива. 

МОУ СШ № 24, Давыдов Николай Васильевич
01.03.2023 13:02 (MSK), Простая подпись


